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La divisione Health & Benefits di Aon fonda il proprio business model sullo studio delle singole esigenze 
aziendali, attraverso la pianificazione di strategie condivise, per poter prendere le migliori decisioni. Aon 
gestisce programmi di Employee Benefits atti a raggiungere alti livelli di benessere del personale, sempre 
con la giusta attenzione ai costi. Ciò attraverso pacchetti di polizze e servizi costruiti su misura per ciascuna 
realtà aziendale. 
 

VANTAGGI PER GLI ASSOCIATI 

BENEFICIARI DELLA CONVENZIONE 
Aziende associate 
 

MODALITA’ DI UTILIZZO 
Per aderire è necessario scaricare e stampare dal sito dell’Associazione il certificato di appartenenza a 
Confindustria Bergamo, valido per TUTTE le convenzioni in essere, cliccando sul pulsante ADERISCI posto in 
calce alla pagina web di ogni convenzione. 
Per info: Irene Rota – Tel. 035 275295 - convenzioni@confindustriabergamo.it 

 

RIFERIMENTI AON : 
Carmen Testori 
Unit Director Hub Brescia & Bergamo | Health & Benefits Division 
Cellulare: 335 8327247 
carmen.testori@aon.it 
 
https://www.aon.com/italy/default.jsp 
 

• Aon è in grado di effettuare due diligence sulle coperture assicurative in corso, senza alcun 
costo per l’azienda beneficiaria del servizio. La finalità è la verifica del rispetto delle 
normative vigenti in tema di coperture assicurative per i Dirigenti ex Art. 12 CCNL Industria 

• La convenzione prevede condizioni economico-normative di particolare favore per le 
aziende associate 
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